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Seduta del 7 luglio 2010

Dott. Gianpaolo Russi  Delegato regionale SIMTI

Presentazione attività formativa della Società Italiana di 
Medicina Trasfusionale e Immunoematologia 

(SIMTI ).
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STATUTO della Società Italiana di Medicina Trasfusionale e 
Immunoematologia

Art. 2
Gli scopi dell'Associazione sono: 

• promuovere l'organizzazione di servizi trasfusionali efficienti e 
qualificati, al fine di offrire al malato una terapia trasfusionale adeguata, 
aggiornata e uniforme per qualità e metodologia in tutto il territorio 
nazionale;

• offrire agli organi decisionali e consultivi dello Stato e delle
Regioni ed alle istituzioni impegnate in campo trasfusionale e 
immunoematologico una qualificata collaborazione per la 
programmazione e lo sviluppo del servizio trasfusionale del Paese; 

• promuovere la formazione e l’addestramento in medicina 
trasfusionale anche attraverso iniziative di Educazione Continua in 
Medicina (ECM).
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Strategia formativa della SIMTI

Gestione in prima persona della formazione della società
anche negli aspetti organizzativi ed editoriali

Progettazione della formazione della società in stretta 
collaborazione con le Istituzioni:
Università
Centro Nazionale Sangue
Centri Regionali Sangue
Aziende Sanitarie e Ospedaliere
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Gestione diretta della organizzazione  formativa

Creazione di una società “SIMTI Servizi Srl” con la mission di curare gli 
aspetti organizzativi di congressi, corsi, incontri, seminari, in campo 
nazionale ed estero e di sviluppare iniziative editoriali quali riviste, libri, 
monografie e siti Internet per conto della SIMTI.
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Editoria
RIVISTE

Blood Transfusion dal 1956

Il Servizio Trasfusionale dal 1972

MANUALI

Standard di Medicina Trasfusionale - 2007-2010

Raccomandazioni SIMTI sul corretto utilizzo degli 
emocomponenti e dei plasmaderivati - 2008

Raccomandazioni SIMTI sulla trasfusione 
perioperatoria - 2010

Raccomandazioni per la terapia trasfusionale in 
epoca neonatale (SIMTI-SIN) - 2006

Raccomandazioni per la gestione della Malattia 
Emolitica del Neonato (SIMTI-SIGO) - 2006 

Traduzione italiana degli Standard AABB - 2009 
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CONVEGNISTICA

La nuova organizzazione che SIMTI si è data prevede due tipologie di 
incontro a livello nazionale da tenersi ad anni alterni: 

la Conferenza Nazionale focalizzata su temi operativi con la 
finalità di meglio conoscere e migliorare la nostra realtà nazionale, 

il Convegno Nazionale finalizzato ad approfondire i temi di 
maggior rilievo per la Medicina Trasfusionale in ambito nazionale e 
internazionale.

Vengono poi organizzati annualmente a livello regionale o 
macroregionale su tutto il territorio  nazionale  incontri mirati a sviluppare 
problematiche specifiche individuate anno per anno dal CD della Società
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FORMAZIONE: CRITICITA’

Assenza di un percorso specialistico universitario dedicato

Coesistenza nel Sistema trasfusionale di 2 tipologie di Medici:
• Medici Ospedalieri esperti di medicina trasfusionale
• Medici addetti alla selezione del donatore ed alla raccolta 
di emocomponenti spesso appartenenti alle associazioni di 
volontariato

Presenza nelle strutture trasfusionali di diverse figure 
professionali:

• Medici
• Biologi
• Infermieri
• Tecnici di laboratorio 
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FORMAZIONE

Il percorso formativo in Medicina Trasfusionale 
è un tema  cruciale per il futuro della disciplina
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Master di II livello in Medicina Trasfusionale, 
istituito dall’Università di Firenze, Scuola di 
Specializzazione in Ematologia, nell’AA 2006-
07

Offre un percorso formativo accademico in 
Medicina Trasfusionale.

Il profilo professionale di riferimento è quello 
del Medico formato in Medicina Trasfusionale.

Il corso si svolge in collaborazione con il Centro 
Nazionale Sangue e la SIMTI, dura 12 mesi, 
con frequenza alle attività formative 
obbligatoria.
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Il CNS ha scelto di intraprendere un percorso condiviso in base a fattori 
sia oggettivi (necessità di colmare evidenze formative dal punto di vista 
medico-scientifico), sia organizzativi (necessità di rendere omogenei 
comportamenti e visione di sistema da parte dei referenti ).

Pertanto, le attività si concentreranno in due grandi eventi strutturati 
annuali, rivolti al pubblico interno (dirigenti e collaboratori CNS) ed 
esterno (coordinatori CRS e operatori dei servizi trasfusionali) e in una 
serie di piccoli workshop, corsi brevi on demand su specifici settori 
dell’area tecnico-scientifica (emovigilanza-sicurezza), amministrativa e 
comunicazione



Corso regionale per Medici addetti alla 
raccolta

CENTRO REGIONALE SANGUE
REGIONE EMILIA ROMAGNA
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Per formare nuovi medici e per aggiornare medici esperti sulle tematiche 
connesse al processo della raccolta nel rispetto dei criteri del DL 9 
novembre 2008 n°208. 
Art 1.2. Garanzia della qualità Comma 3 
“Il personale dei servizi trasfusionali e delle unità di raccolta riceve una 
formazione iniziale per il suo inserimento e per il mantenimento della 
competenza in rapporto ai compiti specifici assegnati. I programmi di 
formazione comprendono, in ogni caso, le buone prassi tecnico-professionali”.
Per rendere omogenea la formazione e la preparazione dei Medici addetti alla 
raccolta nell’ottica di appartenenza a un sistema sangue regionale.



Strutturazione del Corso
CORSO per Medici neolaureati e/o 

non esperti nell’attività di 
Medico addetto alla Raccolta.
Quattro moduli di due giorni di 
lezioni frontali (venerdì 9.00-17.00 
e sabato 9.00-13.00)  con un 
modulo finale pratico in sala 
prelievi e ambulatorio donatori a 
piccoli gruppi dal lunedì al 
venerdì.

CORSO per Medici già inseriti nelle 
Unità di Raccolta
Tre moduli di 1 giorno di lezioni 
frontali (venerdì 9.00-17.00)

Programmazione e gestione della 
donazione

SISTEMA SANGUE REGIONALE
CULTURA DELLA DONAZIONE
Selezione del donatore
IDONEITÀ ALLA DONAZIONE DI SANGUE ED 

EMOCOMPONENTI
IL DONATORE NON IDONEO
Aspetti Tecnici ed Emovigilanza nelle 

Unità di Raccolta
RACCOLTA SANGUE ED EMOCOMPONENTI
EMOVIGILANZA
Aspetti clinici e controllo del donatore
IL MEDICO IN SALA PRELIEVI
IL CONTROLLO DEL DONATORE

Al termine del percorso è previsto un questionario di apprendimento e 
gradimento con rilascio di un “patentino regionale”.

Verranno richiesti i crediti ECM , l’iscrizione è gratuita e la frequenza 
obbligatoria.
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CONCLUSIONI

Come SIMTI abbiamo ricercato, in un’ottica di sistema, una 
stretta collaborazione con le Istituzioni:
Università, Centro Nazionale Sangue, Centro Regionale 
Sangue, Az. Sanitarie ed Ospedaliere
allo scopo di favorire meccanismi condivisi di formazione.

Come progetto futuro vi è lo sviluppo di un programma di 
formazione on-line su tematiche immunoematologiche e di 
terapia trasfusionale


