CENTO OSPEDALI SENZA DOLORE:
VERBALE DELL'INCONTRO DI AVVIO

PRESENTI:
ing. Gian Maria Tonon, dott.ssa Cancellieri, dott. Mauro Barusi (gruppo Grinenthal)

gruppo di progetto:

Germana lotti (Infermiera Urologia)

Lorenzo Valentini (Infermiere Day Surgery)

Anna Maria D’Angella (Infermiera Room Ortopedia)
Rosita Donelli (Infermiera Chirurgia Toracica)

dott. Giuseppe Cassetti (Day surgery)

dott. Pierluigi Aragosti (Terapia antalgica)

dott. Guglielmo Ferrari (Chirurgia Toracica)

dott.ssa Valentina Montemaggiori (Ortopedia)

Anna Paola Nunziante (Segreteria Formazione Spallanzani)

Dott.ssa Francesca Zuelli (Segreteria Osservatorio Ricerca e Innovazione Aziendale)
Nicola Poletti (osservatore)

Assenti giustificati:
dott. Enrico Casolari (Urologia)

Inizio lavori ore 14.30
Fine lavori ore 17.00

L’ing. Tonon introduce le linee generali del progetto “Cento Ospedali senza Dolore”.

Il progetto prevede I'identificazione di 100 ospedali in cui avviare un progetto di
miglioramento/innovazione sul tema del controllo del dolore in ospedale.

Ogni ospedale identifichera uno specifico progetto che si articolera in un’incontro di avvio,
un periodo di osservazione del problema identificato e condiviso dal gruppo, un incontro
finale di presentazione dei risultati.

L’insieme dei risultati ottenuti nei 100 ospedali andra a comporre un libro bianco sulle 100
soluzioni adottate in tema di controllo del dolore a disposizione di tutta la Comunita
Sanitaria Italiana.

| partecipanti al progetto saranno anche gli autori dello specifico capitolo/progetto
dellASMN.

L’ing. Tonon ha comunicato che nella Regione Emilia Romagna sono stati avviati progetti
nell’Azienda Ospedaliera di Parma e negli Ospedali di Baggiovara e Carpi (AUSL
Modena).

La dott.ssa Cancellieri ha illustrato, attraverso un percorso di valutazioni interattive sul
tema del dolore perioperatorio, come estrarre in modo partecipato e quindi condiviso il
tema di interesse comune al gruppo.



Il dott. Aragosti ha sottolineato come sono gia state adottate linee guida aziendali per il
controllo del dolore perioperatorio e redatti depliant informativi ma ha evidenziato anche la
necessita di procedere ad una concreta applicazione di quanto gia predisposto.

| lavori si sono conclusi condividendo la necessita di:

1. implementare la disseminazione delle linee guida esistenti in tema di dolore
perioperatorio / da traumi

2. comunicare al paziente il suo diritto alla liberta dal dolore

3. avviare I'applicazione delle schede delle metodiche di valutazione del dolore in un
campione da definire in ognuna delle 4 unita operative coinvolte.

Il gruppo condivide di incontrarsi in seduta tecnica il 27 novembre
dalle ore 14.30 alle 16. 30 nella sede Spallanzani aula 2.

Prima dell’avvio ufficiale del progetto, che richiedera la presentazione del progetto a tutto il
personale medico e infermieristico delle 4 unita operative, saranno coinvolti i Direttori di
unita operativa e i Coordinatori infermieristici.

Questa presentazione ufficiale richiedera due incontri di due ore in dicembre per
consentire la partecipazione di tutti gli operatori compatibilmente con lo svolgimento delle
attivita di servizio.

Tempi del progetto:

Il progetto di diffusione/disseminazione delle linee guida nelle 4 unita operative e di
informazione al paziente sara avviato dal gennaio 2008.

Nel marzo 2008 si procedera alla predisposizione di un questionario per valutare nel
personale delle unita operative e nei pazienti degenti il livello di informazione in tema di
controllo del dolore.

Contestualmente sara fatta una valutazione a campione in un numero definito di cartelle
cliniche sulla modalita con cui sono state applicate le scale di valutazione del dolore
nellimmediato post operatorio (2 osservazioni nelle prime 8 ore realizzate in pazienti
degenti nelle 4 unita operative aderenti al progetto)

[l gruppo ipotizza che in ogni unita operativa si possa identificare un tutor / guida al
controllo del dolore nei componenti il gruppo di progetto.

Il gruppo ipotizza di chiedere a Grunenthal la predisposizione di un piccolo gadget che
evidenzi I'avvio/attivazione del progetto mediante piccolo distintivo riportante il logo “sento
male? No, ho dolore”.

Il gruppo identifica nella sig.ra Anna Paola Nunziante il riferimento
organizzativo/amministrativo tra il gruppo di progetto e i promotori e 'O.R.L.A.
(Osservatorio Ricerca e Innovazione Aziendale)

Il gruppo identifica nel dott. Aragosti la figura di riferimento aziendale che presiede
(presidente) ai lavori che verranno da ora in poi effettuati.



